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Kiind zoekt partners! 

En niet zomaar de eerste de beste
partners, Kiind wil alleen samenwerken
met bedrijven en organisaties die geen
schade toebrengen aan mens, dier en
planeet.

Groener, eerlijker en vooral
inspirerender.

Kiind is sinds 2009 hét platform voor
natuurlijk en verbindend ouderschap.
Kiind.nl bereikt maandelijks tienduizenden
(soms honderdduizenden) lezers en
bekrachtigt en ondersteunt hen in
natuurlijk en verbindend ouderschap met
wetenschappelijk (en empirisch)
onderbouwde informatie en community.

Wie zoeken we?

 Jij schudt zo een rits potentiële
commerciële Kiindpartners uit je mouw en
hebt concrete ideeën om samenwerking
met die merken en organisaties vorm te
geven.

Met deze concrete ideeën kun je 
meteen aan de slag:

1) De gesponsorde online special Vrij en
verbindend spelen werd in 2023 goed
ontvangen: lezers wilden een printversie. Jij
stort je op de realisatie van een print
special (Het Kleine Speelgoedboek) met
verschijningsdatum oktober 2024.

2) Je slaat massa’s kleine(re) visjes aan de
haak die op kiind.nl willen shinen met hun
merk/nieuwtje/kortings- of winactie en
je  slingert (Tradetracker) banners aan op
de (Wordpress) site.

3) Je zorgt voor een slinkende voorraad
Kiind magazines door
verloskundigenpraktijken,
eventorganisatoren, webshopeigenaren en
andere passende partners (met name per
e-mail) te wijzen op kiind.nl/uitdelen.
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Wat schuift het? 

Er is een vaste maandelijkse vergoeding 
van € 300 (excl. btw) voor deze functie. 

Daarnaast krijg je een nader te bepalen
commissie op de omzet uit door jou 
geworven partners. 

Bij Kiind groeien we graag samen.

Jouw profiel:

⭐️  ervaring met projectmanagement,
bloggers/influencers en mediakits

⭐️  duurzaam is je middle name 
en je hebt een soft spot voor (een tikje)
eigenwijze ouders

⭐️  je bent een empatisch netwerker 
en komt snel tot de kern

Zin om Kiind te versterken? 

Maak je motivatie, cv en beschikbaarheid
uiterlijk 20 mei 2024 kenbaar via 
het formulier op kiind.nl/werkenbij of 
mail info@kiind.nl t.a.v. Yvonne Woldberg.
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